
Департамент социальной политики Чукотского автономного округа

Государственное казённое учреждение Чукотского автономного округа
«Межрайонный центр занятости населения»

О мероприятиях
по сопровождаемому

трудоустройству участников СВО



Федеральный закон от 12.12.2023 № 565-ФЗ 
«О занятости населения в Российской Федерации»

Статьей 35 «Содействие приоритетному трудоустройству граждан,

которые завершили прохождение военной службы» (вступает в силу

с 01.01.2025) закреплен приоритет содействия в трудоустройстве для:

- граждан, завершивших прохождение военной службы по мобилизации

(и членов их семей);

- граждан, завершивших прохождение военной службы по контракту

(и членов их семей);

- граждан, у которых прекратилось действие заключенного ими контракта

о пребывании в добровольческом формировании (и членов их семей)



Постановление Правительства РФ от 13.03.2021 № 362 «О государственной 
поддержке в 2024 году юридических лиц, включая некоммерческие организации, 

и индивидуальных предпринимателей в целях стимулирования занятости отдельных 
категорий граждан»

Цель: частичная компенсация затрат работодателя на выплату 
заработной платы работникам из числа трудоустроенных граждан:

1) молодежь в возрасте до 30 лет включительно;

2) безработные граждане, уволенные по сокращению численности организации, либо прекратившие предпринимательскую деятельность;

3) работники, находящиеся под риском увольнения;

4) граждане Украины, Донецкой и Луганской народных республик, получившие удостоверение беженца или свидетельство о предоставлении
временного убежища;

5) ветераны боевых действий, принимавшие участие (содействовавшие выполнению задач) в специальной военной операции;

6) лица, принимавшие участие в боевых действиях;

7) члены семей лиц, погибших (умерших) при выполнении задач в ходе специальной военной операции, члены семей лиц,
умерших после увольнения с военной службы (службы, работы), если смерть таких лиц наступила вследствие увечья (ранения,
травмы, контузии) или заболевания, полученных ими при выполнении задач в ходе специальной военной операции;

8) лица, признанные в установленном порядке инвалидами

Размер субсидии 

на 1 трудоустроенного 

МРОТ + РК + 30,2% 

(страховые взносы) по 

истечении 1, 3, 6 месяцев 

трудоустройства



Портал «Работа в России» 
Раздел «Трудоустройство и развитие карьеры ветеранов (участников) СВО»

https://trudvsem.ru/information-pages



Закон Чукотского автономного округа от 27.12.2004
№ 68-ОЗ «О квотировании рабочих мест для инвалидов 

в Чукотском автономном округе»

Работодатели, численность работников
которых превышает 35 человек,
обязаны трудоустроить инвалидов
(2% среднесписочной численности
работников*)

*не учитываются работники представительств и филиалов в других регионах, а также те, кто

работает во вредных и опасных условиях труда



Гражданам, зарегистрированным                         
в центре занятости населения в целях поиска 

подходящей работы, включая безработных

Материальная поддержка 9 тыс. руб. 
(с 01.01.2025 – 10 тыс. руб.)

Работодателю

Затраты по оплате труда  ̶ в трехкратном 
размере МРОТ с учетом отчислений            

во внебюджетные фонды

Общественные и временные работы 
(Постановление Правительства Чукотского 
автономного округа от 21.03.2012 № 115)



Единовременная финансовая помощь безработным гражданам при гос. регистрации в качестве индивидуального

предпринимателя, государственной регистрации создаваемого юридического лица, государственной регистрации

крестьянского (фермерского) хозяйства, постановке на учет физического лица в качестве налогоплательщика налога

на профессиональный доход предоставляется:

Оказание содействия началу осуществления предпринимательской 

деятельности граждан на территории Чукотского автономного округа 

(Постановление Правительства Чукотского автономного округа от 15.02.2012 № 47)

безработным 100 тыс. руб.

с 01.01.2025:

инвалидам 500 тыс. руб.

безработным 300 тыс. руб.

участникам СВО 

и членам их семей 500 тыс. руб.



01 02 03

Моё резюме Моё резюме-онлайн Моё собеседование

Сервис предлагается тем, кто находится в

поисках работы или планирует ее поменять. 

Сотрудники Центра занятости дают

рекомендации по составлению и

корректировке резюме, что повышает шансы

соискателя получить работу и делает его

более конкурентоспособным на рынке труда. 

Сервис предлагается тем, кто находится в

поисках работы или планирует ее поменять. 

Есть возможность составить резюме с нуля

самостоятельно по шаблону, самопроверить

резюме.

Сотрудники Центра занятости дают

рекомендации по составлению и корректировке

резюме. 

Сервис направлен на подготовку соискателя

представить работодателю свою кандидатуру, 

подсказывает, как отвечать на самые сложные

вопросы и получить достойную работу. 

Целевой рекрутмент.

Название раздела

Компенсация затрат по оборудованию (оснащению) новых  рабочих мест

или усовершенствованию уже имеющихся рабочих мест для инвалидов 

(Постановление Правительства Чукотского автономного округа от 23.06.2016 № 357)

Компенсация затрат работодателя на:

- оборудование (оснащение) новых рабочих

мест для инвалидов

- усовершенствование имеющихся рабочих мест

для инвалидов

(не более 100 тыс. рублей на одно рабочее 

место)



Работодателю

Возмещение затрат по оплате труда
инвалида в 3 кратном размере МРОТ
с учетом отчислений страховых
взносов во внебюджетные фонды
и районного коэффициента

Работодателю

Возмещение затрат по оплате труда 
наставника инвалида в 1,5 кратном 
размере МРОТ с учетом отчислений 
страховых взносов во внебюджетные 
фонды и районного коэффициента

Сопровождение инвалидов молодого возраста при трудоустройстве 
(Постановление Правительства Чукотского автономного округа 

от 06.08.2019 № 396)




