
Отчёт о реализации мероприятий Плана по профилактике и противодействию коррупции 
Государственного казённого учреждения Чукотского автономного округа
«Межрайонный центр занятости населения»
 на 2026-2029 годы за 1 квартал 2026 года.

	№п/п ГКУ ЧАО «МЦЗН»/
№ п/п/ ДСП ЧАО/
	Наименование мероприятия
	
Срок исполнения мероприятия
	Информация об исполнении мероприятия

	1. Организационное и правовое обеспечение реализации антикоррупционных мер

	1.1/1.1
	Реализация и мониторинг Плана по профилактике и противодействию коррупции в Государственном казённом учреждении Чукотского автономного округа «Межрайонный центр занятости населения (далее –  ГКУ ЧАО «МЦЗН»):
	В течении срока реализации Плана
	 В соответствии с Планом по профилактике и противодействию коррупции в ГКУ ЧАО «МЦЗН» в 1 квартале 2026 года проведены соответствующие мероприятия.

	1.1.1./1.1.2
	Представление начальнику Департамента социальной политики Чукотского автономного округа сводного отчета о реализации мероприятий по противодействию коррупции в ГКУ ЧАО «МЦЗН».
	Ежеквартально
	Сводный отчет сформирован и направлен в Департамент социальной политики ЧАО

	1.1.2/1.1.3
	Опубликование отчета о реализации мероприятий Плана в разделе «Противодействие коррупции» официального сайта Чукотского автономного округа на странице ГКУ ЧАО «МЦЗН» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
	Ежеквартально до 5 числа месяца, следующего за отчётным периодом
	Отчёт о реализации мероприятий за I квартал 2026 года размещён на официальном сайте в подразделе «Доклады, отчёты, обзоры, статистическая информация» раздела «Противодействие коррупции».

	1.2/.1.3.
	Организация работы по противодействию коррупции в Департаменте и подведомственных учреждениях, в соответствии с требованиями статьи 13.3 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»: 

	1.2.1./1.2.1
	Разработка, утверждение и (или) внесение изменений в План по профилактике и противодействию коррупции ГКУ ЧАО «МЦЗН».
	До 15 февраля 2026 года, далее – по мере необходимости
	Приказом ГКУ ЧАО «МЦЗН» от 27.02.2026 № П-024-ОД/2026 утверждён план по профилактике и противодействию коррупции на 2026-2029 годы, изменения в 1 квартале не вносились.

	1.2.2/1.2.2.
	Рассмотрение на заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов ГКУ ЧАО «МЦЗН» результатов осуществления в Учреждении мер по предупреждению коррупции, в том числе реализации настоящего Плана.
	Ежегодно
	В 1 квартале 2026 года проведены 4 заседания комиссии по служебному поведению, конфликтам интересов и стимулирующим выплатам:
1) Протокол №1 от 20.01.2026 года:  рассмотрен вопрос установления выплаты стимулирующего характера ведущему бухгалтеру отдела бухгалтерского учёта, отчётности и социальных выплат, ведущему инспектору центра занятости населения отдела координации занятости, анализа рынка труда, активной политики и статистики ГКУ ЧАО «МЦЗН»  за январь 2026 года. 
2) Протокол №2 от 25.02.2026 года: рассмотрен вопрос установления выплаты стимулирующего характера ведущему бухгалтеру отдела бухгалтерского учёта, отчётности и социальных выплат ГКУ ЧАО «МЦЗН» за февраль 2026 года.
3) Протокол №3 от 12.03.2026 года: рассмотрен вопрос о премировании в связи с празднованием Международного женского дня ведущему бухгалтеру отдела бухгалтерского учёта, отчётности и социальных выплат ГКУ ЧАО «МЦЗН».
4) Протокол №4 от 24.03.2026 года: рассмотрен вопрос установления выплаты стимулирующего характера ведущему бухгалтеру отдела бухгалтерского учёта, отчётности и социальных выплат ГКУ ЧАО «МЦЗН» за март 2026 года.  

	1.2.3/1.2.3
	Осуществление контроля за реализацией мер по противодействию коррупции в ГКУ ЧАО «МЦЗН».
	В течение периода действия Плана
	Фактов коррупционных правонарушений в деятельности работников Учреждения в отчётном периоде не выявлено.

	1.3/1.4
	Обеспечение исполнения решений Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Департамента, руководителей государственных учреждений Чукотского автономного округа, находящихся в ведомственном подчинении Департамента, и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия Департамента), принятых в отношении руководителя ГКУ ЧАО «МЦЗН»:

	1.3.1/1.3.2
	Исполнение решений, принятых Комиссией Департамента в отношении руководителя ГКУ ЧАО «МЦЗН».
	В соответствии со сроками, установленными Комиссией Департамента
	Осуществляется постоянный контроль исполнения решений, принятых Комиссией по урегулированию конфликта интересов ГКУ ЧАО «МЦЗН». В 1 квартале 2026 года нарушения не выявлены.

	2. Совершенствование нормативной правовой базы Чукотского автономного округа

	2.1/2.1
	Проведение анализа и своевременное приведение локальных актов ГКУ ЧАО «МЦЗН» в сфере противодействия коррупции в соответствие с федеральным и региональным законодательством о противодействии коррупции.
	В соответствии с изменениями законодательства
	В целях приведения в соответствие с федеральным и региональным законодательством о противодействии коррупции в пределах своей компетенции утвержден приказ ГКУ ЧАО «МЦЗН» от 25.03.2026 года № П-033/1/-ОД/2026 «О назначении ответственных лиц за противодействие коррупции» (с отменой приказа от 03.02.2025 №П-005-ОД/2025).

	2.2/2.2.
	Ведение учета локальных актов ГКУ ЧАО «МЦЗН» по вопросам противодействия коррупции:

	2.2.1/2.2.2.
	Направление в Управление дополнительного пенсионного обеспечения и государственной службы Департамента социальной политики Чукотского автономного округа информации о принятых ГКУ ЧАО «МЦЗН» локальных актах в сфере противодействия коррупции и (или) изменениях, внесенных в такие акты.
	Ежеквартально, до 5 числа месяца, следующего за отчетным кварталом
	Информация сформирована и направлена в Департамент социальной политики ЧАО ИсхНД-0558/2026/ОК от 25.03.2026 г.

	2.2.2/2.2.3.
	Организация проведения заседаний Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в подведомственных учреждениях (далее – Комиссия учреждения) и обеспечение контроля исполнения принятых Комиссией учреждения решений:
	Не реже одного раза в квартал (при наличии решений)
	За 1 квартал 2026 года информация о работниках, трудоустроенных в ГКУ ЧАО «Межрайонный ЦЗН» в отчётный период, замещавших должности, отвечающим критериям, указанным в статье 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» ежеквартально до 5-го числа месяца, следующего за отчётным, направлена в Департамент социальной политики ЧАО исходящим письмом ИсхНД -05738/2026/ОК от 27.03.2026

	3. Совершенствование кадровой работы в системе мер по профилактике и противодействию коррупции

	3.1./3.1.
	Организация профессионального развития работников ГКУ ЧАО «МЦЗН» в сфере противодействия коррупции:

	3.1.1./3.1.1.
	Участие работников ГКУ ЧАО «МЦЗН», ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции.
	В плановом порядке
	В 1 квартале 2026 года сотрудники ГКУ ЧАО «МЦЗН» повышение квалификации по вопросам профессионального развития в области противодействия коррупции, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции не проходили 

	3.1.2./3.1.1.
	Направление в Управление дополнительного пенсионного обеспечения и государственной службы Департамента социальной политики Чукотского автономного округа сводных сведений об участии работников ГКУ ЧАО «МЦЗН» в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции.
	Ежеквартально
	Мероприятия по профессиональному развитию в области противодействия коррупции ответственных лиц запланированы во 2 квартале 2026 года.

	4. Совершенствование системы запретов, ограничений и обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции

	4.1/4.1
	Обеспечение соблюдения работниками ГКУ ЧАО «МЦЗН» запретов, ограничений и обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции:

	4.1.1/4.1.2.
	Организация работы по рассмотрению уведомлений о фактах обращения в целях склонения работников ГКУ ЧАО «МЦЗН» к совершению коррупционных правонарушений.
	В порядке, установленном нормативными правовыми актами Чукотского автономного округа
	В ГКУ ЧАО «МЦЗН» за 1 квартал 2026 года уведомлений о фактах обращения в целях склонения работников учреждений к совершению коррупционных правонарушений не поступало и не рассматривалось. 


	4.1.2/4.1.2.
	Представление в Управление дополнительного пенсионного обеспечения и государственной службы Департамента социальной политики Чукотского автономного округа информации о результатах рассмотрения уведомлений о фактах обращения в целях склонения работников ГКУ ЧАО «МЦЗН» к совершению коррупционных правонарушений.
	Ежеквартально
	Уведомления о фактах обращения в целях склонения работников ГКУ ЧАО «МЦЗН» к совершению коррупционных правонарушений не поступали, в связи с этим предоставление информации не представляется возможным.

	4.1.3/4.1.7.

	Организация работы по обеспечению соблюдения работниками ГКУ ЧАО «МЦЗН» порядка сообщения о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими должностных обязанностей.
	В порядке и сроки, установленные нормативными правовыми актами
	В 1 квартале 2026 года в ГКУ ЧАО «МЦЗН»  сообщения о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей не поступало и не рассматривалось

	4.1.4/4.1.9.
	Проведение анализа сведений о соблюдении работниками ГКУ ЧАО «МЦЗН» требований к служебному поведению, о предотвращении или урегулировании конфликта интересов и соблюдении установленных для них запретов, ограничений и обязанностей.
	В порядке, установленном нормативными правовыми актами
	За 1 квартал 2026 года принято 10 работников, проведен анализ соблюдения требований к служебному поведению, о предотвращении или урегулировании конфликта интересов и соблюдении установленных для них запретов, ограничений и обязанностей, нарушений не выявлено. В связи с изменениями, внесенными в штатное расписание, осуществлен перевод 9 работников, проведен анализ соблюдения требований к служебному поведению, о предотвращении или урегулировании конфликта интересов и соблюдении установленных для них запретов, ограничений и обязанностей, нарушений не выявлено.

	4.2/4.2.
	Повышение эффективности мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов:

	4.2.1/4.2.4.
	Организация работы по рассмотрению уведомлений работников ГКУ ЧАО «МЦЗН» о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, принятию мер по предотвращению или урегулированию такого конфликта и применению мер ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.
	В порядке и сроки, установленные нормативными правовыми актами
	В 1 квартале 2026 года уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, не поступали.

	4.2.2/4.2.4.
	Представление в Управление дополнительного пенсионного обеспечения и государственной службы Департамента социальной политики Чукотского автономного округа сводных сведений о результатах рассмотрения уведомлений работников ГКУ ЧАО «МЦЗН» о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
	Ежеквартально
	Ввиду отсутствия в 1 квартале 2026 года уведомлений о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, предоставление информации не представляется возможным.

	4.2.3/4.2.5.
	Проведение систематической работы по оценке (корректировке) коррупционных рисков, возникающих при реализации государственных функций и предоставлении государственных услуг ГКУ ЧАО «МЦЗН», в соответствии с Методическими рекомендациями Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации.
	Ежеквартально
	Мероприятия по оценке (корректировке) коррупционных рисков работниками, ответственными за  ГКУ ЧАО «МЦЗН» проводится на постоянной основе 


	4.3/4.2.
	[bookmark: _Hlk124243472]Совершенствование работы представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей лицами, в чьи обязанности входит представление таких сведений:

	4.3.1/4.3.1.
	Организация работы по представлению сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей руководителем, а также гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей подведомственных учреждений ГКУ ЧАО «МЦЗН».
	В порядке и сроки, установленные нормативными правовыми актами
	В срок до 30 апреля 2026 года сведения будут представлены в соответствии нормативными правовыми актами РФ в сфере противодействия коррупции

	4.3.2/4.5.1.
	Осуществление анализа сведений о соблюдении гражданином, замещавшим должность руководителя ГКУ ЧАО «МЦЗН», ограничений при заключении им после увольнения трудового договора и (или) гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами.
	Ежеквартально
	По результатам анализа соблюдения гражданами, замещавшими должности государственной (муниципальной) службы, ограничений при заключении ими после увольнения с государственной (муниципальной) службы трудового договора и (или) гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами, не выявлено

	4.3.3/4.5.1.
	Направление в Управление дополнительного пенсионного обеспечения и государственной службы Департамента социальной политики Чукотского автономного округа сводной информации о результатах анализа соблюдения гражданином, замещавшим должность руководителя ГКУ ЧАО «МЦЗН», ограничений при заключении трудового договора и (или) гражданско-правового договора после увольнения.
	Ежеквартально
	Сводная информация в адрес Управления не направлялась, ввиду ее отсутствия.

	4.3.3/4.5.2.
	Осуществление проверки соблюдения гражданином, замещавшим должность руководителя ГКУ ЧАО «МЦЗН», ограничений при заключении им после увольнения трудового договора и (или) гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами.
	В установленные нормативными правовыми актами сроки
	В 1 квартале 2026 года проверки соблюдения гражданами, замещавшими должности государственной (муниципальной) службы, ограничений при заключении ими после увольнения с государственной (муниципальной) службы трудового договора и (или) гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами не проводились

	4.3.4/4.5.2.
	Направление в Управление дополнительного пенсионного обеспечения и государственной службы Департамента социальной политики Чукотского автономного округа информации о назначенных (законченных) проверках и результатах проверок соблюдения гражданином, замещавшим должность руководителя ГКУ ЧАО «МЦЗН», ограничений при заключении трудового договора и (или) гражданско-правового договора после увольнения.
	Ежеквартально, в течение 5 рабочих дней с даты окончания проверки
	В 1 квартале 2026 года проверки соблюдения гражданином, замещавшим должность руководителя не проводились.

	4.3.5/4.6
	Организация работы по устранению нарушений законодательства о противодействии коррупции, выявленных контрольно-надзорными органами в ГКУ ЧАО «МЦЗН», и принятию мер к недопущению коррупционных проявлений.
	В установленные сроки
	Актов прокурорского реагирования по нарушениям законодательства о противодействии коррупции и фактов нарушений в 1 квартале 2026 года в ГКУ ЧАО «МЦЗН»  не поступало.

	4.3.6/4.6
	Представление в Управление дополнительного пенсионного обеспечения и государственной службы Департамента социальной политики Чукотского автономного округа информации, касающейся событий, признаков и фактов коррупционных правонарушений в ГКУ ЧАО «МЦЗН», информации о проверках и процессуальных действиях, проводимых правоохранительными органами, а также об актах реагирования органов прокуратуры на нарушения законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции.
	В течение 1 рабочего дня с даты поступления акта
	 Ввиду отсутствия информации, касающейся событий, признаков и фактов коррупционных правонарушений в ГКУ ЧАО «Межрайонный ЦЗН», направление соответствующих сведений в Управление дополнительного пенсионного обеспечения и государственной службы Департамента социальной политики не предоставляется возможным.

	5. Антикоррупционное просвещение и пропаганда, взаимодействие с населением и структурами гражданского общества

	5.1/5.2
	Антикоррупционная пропаганда, установление обратной связи с гражданами и обеспечение права граждан на доступ к информации о деятельности органов власти по вопросам противодействия коррупции:

	5.1.1/5.2.1.
	Организация и проведение мероприятий, приуроченных к Международному дню борьбы с коррупцией (9 декабря), с последующим опубликованием информации об их проведении на официальном сайте Чукотского автономного округа на странице ГКУ ЧАО «МЦЗН».
	Ежегодно, в плановом порядке
	В связи с предстоящим Международным днем борьбы с коррупцией (9 декабря 2026 года) разработан проект плана мероприятий.

	5.1.2/5.2.2.
	Организация личного приема граждан по вопросам противодействия коррупции, с опубликованием анонсной информации на официальном сайте Чукотского автономного округа на странице ГКУ ЧАО «МЦЗН».
	Ежегодно, в плановом порядке
	[bookmark: _GoBack] Прием граждан в ГКУ ЧАО «МЗЦН» ведется в соответствии с приказом №П-274-ОД/2024 от 28.12.2024 "Об утверждении графика приёма граждан в ГКУ ЧАО «Межрайонный ЦЗН». На официальном сайте ГКУ ЧАО «МЗЦН» размещена информация о проведении единого дня приема граждан по противодействию коррупции https://trud87.ru/EE/Pages/Other/97

	5.1.3/5.2.3.
	Проведение опроса (анкетирования) граждан с целью оценки уровня коррупции в сфере деятельности ГКУ ЧАО «МЦЗН» и эффективности принимаемых антикоррупционных мер, с последующим опубликованием результатов опроса на официальном сайте Чукотского автономного округа на странице ГКУ ЧАО «МЦЗН»
	Ежегодно, в плановом порядке
	Запланировано проведение анкетирования среди работодателей и населения на региональном этапе всероссийской ярмарки вакансии «Работа России». 

	5.1.4/5.2.4
	Обеспечение размещения актуальной информации об антикоррупционной деятельности в разделе «Противодействие коррупции» на официальном сайте Чукотского автономного округа на странице ГКУ ЧАО «МЦЗН» с учетом требований приказа Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 7 октября 2013 года № 530н.
	Постоянно
	Информация об антикоррупционной деятельности ГКУ ЧАО «МЦЗН»  размещается на официальном сайте в разделе «Противодействие коррупции». 

	5.2/5.3.
	Взаимодействие со средствами массовой информации по информированию населения и общественности Чукотского автономного округа о деятельности ГКУ ЧАО «МЦЗН» в области противодействия коррупции, в том числе оказание содействия в освещении принимаемых антикоррупционных мер.
	Постоянно
	В отчётном квартале мероприятия, направленные на освещение принимаемых антикоррупционных мер при взаимодействии со средствами массовой информации не проводились. 

	5.3/5.4.
	Рассмотрение жалоб и обращений граждан и юридических лиц о фактах коррупционных проявлений в ГКУ ЧАО «МЦЗН», в том числе поступивших на телефон «открытой линии Губернатора» и «телефон доверия».
	При поступлении
	В отчётном квартале жалобы и обращения граждан и юридических лиц о фактах коррупционных проявлений, в том числе поступивших на телефон «открытой линии Губернатора» и «телефон доверия» по ГКУ ЧАО «МЦЗН» не поступали.



