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 к письму

Государственного казённого учреждения

Чукотского автономного округа

«Межрайонный ЦЗН»

От  03.10.2025 года

ИсхНД-1484/2025
План по профилактике и противодействию коррупции 

Государственного казённого учреждения Чукотского автономного округа

«Межрайонный центр занятости населения»

 на 2021-2025 годы (3 квартал 2025 года)
	№п/п ГКУ ЧАО «МЦЗН»/

№ п/п/ ДСП ЧАО/
	Наименование мероприятия
	Информация об исполнении мероприятия
	Срок

реализации

	1.
Организационное и правовое обеспечение реализации антикоррупционных мер

	1.2.1/1.2.1
	Обеспечение принятия  ГКУ ЧАО «Межрайонный ЦЗН» плана противодействия коррупции на 2021-2025 годы
	В 3 квартале 2025 года изменения в План противодействия коррупции на 2021-2025 годы не вносились. Действующая редакция Плана утверждена приказом Государственного казённого учреждения Чукотского автономного округа «Межрайонный центр занятости населения» от 05.03.2025 № 013-ОД утверждён план по профилактике и противодействию коррупции на 2021-2025 г.г.
	в течение 

всего периода

	1.1.1./1.1.1
	Обеспечение контроля за реализацией мероприятий, предусмотренных Планом в ГКУ ЧАО

«МежрайонныйЦЗН»;
	Контроль за выполнением мероприятий Плана в отчётном периоде осуществлялся ежемесячно. По состоянию на 30 сентября 2025 года все запланированные на 3 квартал мероприятия выполнены в установленные сроки.
	В течении срока реализации Плана

	1.1.2/1.1.3
	Проведение анализа исполнения мероприятий Плана в целях принятия мер по предупреждению коррупции, минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений и достижения конкретных результатов в работе по предупреждению коррупции;
	По итогам проведённого анализа исполнения Плана за 2 квартал 2025 года, в 3 квартале 2025 года реализованы меры, направленные на устранение выявленных нарушений и недопущение их в последующих периодах. В рамках данной работы:

- на официальный сайт размещен отчет за 2 квартал 2025 года, срок размещения которого был ранее нарушен;

- проведены антикоррупционные инструктажи с вновь принятыми сотрудниками;

- актуализированы информационные материалы на стендах и официальном сайте Учреждения.

Указанные меры позволили устранить ранее допущенные нарушения и способствуют повышению эффективности антикоррупционной деятельности.
	Ежеквартально до 5 числа месяца, следующего за отчётным периодом

	1.1.3/1.1.4
	Рассмотрение на заседаниях комиссии по реализацию антикоррупционной политики ГКУ ЧАО «МежрайонныйЦЗН»
	26 сентября 2025 года состоялось заседание комиссии по противодействию коррупции (Протокол № 3 от 26.09.2025). На заседании рассмотрен вопрос о результатах внутренней проверки соблюдения сроков размещения антикоррупционной отчётности, в ходе которого установлено, что содержательно отчёт за 2 квартал 2025 года был размещён в установленный срок, однако была допущена техническая ошибка в наименовании документа. По итогам рассмотрения комиссией утверждён единый формат наименований отчётных документов для исключения подобных ошибок в будущем. Также рассмотрен вопрос об организации антикоррупционных инструктажей с вновь принятыми сотрудниками.
	В соответствии с планом работы Комиссии, но не реже 1 раза в квартал

	1.1.4/1.1.5
	Размещение отчёта в информационно -телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте Чукотского автономного округа на странице ГКУ ЧАО «Межрайонный ЦЗН» в разделе «Противодействие коррупции»
	За 2 квартал 2025 года отчёт размещён в сеть «Интернет» на официальном сайте Чукотского автономного округа на странице ГКУ ЧАО «Межрайонный ЦЗН» в разделе «Противодействие коррупции» (https://trud87.ru/EE/Files/Get/2409aa3b-a70b-48b5-9df8-df4bd579400f)
	Ежеквартально, не позднее 5 числа месяца, следующего за отчётным кварталом

	1.2.2/1.2.3
	Обеспечение внесения необходимых изменений в План ГКУ ЧАО «Межрайонный ЦЗН»
	В течение 3 квартала 2025 года проведённый мониторинг антикоррупционного законодательства Российской Федерации и Чукотского автономного округа не выявил изменений, требующих внесения корректировок в План по профилактике и противодействию коррупции ГКУ ЧАО «Межрайонный ЦЗН» на 2021-2025 годы. Актуальная редакция Плана, утверждённая приказом от 05.03.2025 № П-013-ОД, сохраняет свою действительность. 
	в течение 

всего периода

	1.2.3/1.2.4
	Обеспечение контроля за реализацией плана противодействия коррупции  ГКУ ЧАО «Межрайонный ЦЗН»
	Контроль за реализацией Плана в 3 квартале 2025 года осуществлялся в соответствии с утверждённым графиком.
	Ежеквартально 

	1.2.4/1.2.5
	Организация контроля за соблюдением законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции ГКУ ЧАО «Межрайонный ЦЗН», а также за реализацией в ГКУ ЧАО «Межрайонный ЦЗН» мер по профилактике коррупционных правонарушений
	В сентябре 2025 года проведена выборочная проверка соблюдения сотрудниками требований Федерального закона № 273-ФЗ. Нарушений не выявлено.
	В плановом порядке

	1.2.5/1.2.6
	Обеспечение направления в Управление дополнительного пенсионного обеспечения и государственной службы Департамента сведений о выполненных в отчётном квартале мероприятиях по реализации планов противодействия коррупции подведомственных учреждений, путём отражения количественных и качественных показателей
	Информация за 3 квартал 2025 года направлена исходящим письмом № ИсхНД-1484/2025 от 03.10.2025
	В плановом порядке

	1.3.1/1.3.2
	Осуществление контроля исполнения решений, принятых Комиссией по урегулированию конфликта интересов;
	Осуществляется контроль за исполнением решений, принятых на заседании комиссии 26.08.2025. Все поручения находятся в стадии исполнения в установленные сроки. Новых случаев конфликта интересов не зарегистрировано.
	В установленные Комиссией по урегулированию конфликта интересов контрольные сроки

	1.3.2/1.3.5
	Организация проведения заседаний Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в подведомственных учреждениях (далее – Комиссия учреждения) и обеспечение контроля исполнения принятых Комиссией учреждения решений:
	В 3 квартале 2025 года проведено 4 заседания комиссии по служебному поведению и урегулированию конфликта интересов:

Протокол № 12 от 23.07.2025 - рассмотрены вопросы установления стимулирующих выплат ведущему инспектору Базык О.С. и ведущему бухгалтеру Саенко О.Е. на июль 2025 года.

Протокол № 13 от 22.08.2025 - рассмотрены вопросы установления стимулирующих выплат ведущему инспектору Базык О.С. и ведущему бухгалтеру Саенко О.Е. на август 2025 года.

Протокол № 14 от 23.09.2025 - рассмотрены вопросы установления стимулирующих выплат ведущему инспектору Базык О.С. и ведущему бухгалтеру Саенко О.Е. на сентябрь 2025 года.

Протокол № 15 от 26.09.2025 - рассмотрен вопрос о временном возложении на ведущего инспектора Базык О.С. обязанностей юрисконсульта с установлением соответствующей доплаты.

По всем принятым решениям осуществляется контроль исполнения. Решения комиссии исполняются в установленные сроки, нарушения сроков исполнения не выявлены.
	В соответствии с планом работы Комиссии учреждения


	1.3.3/1.3.6
	Обеспечение направления информации о количестве и основаниях, проведённых заседаний Комиссии учреждения
	Информация за 3 квартал 2025 года направлена исходящим письмом ИсхНД-1484/2025 от 03.10.2025
	Ежеквартально, до 5 числа месяца, следующего за отчётным кварталом

	1.3.4/1.3.7
	Обеспечение направления информации об исполнении Постановления Правительства Чукотского автономного округа от 7 ноября 2023 года № 413 «О мерах по предупреждению коррупции в государственных учреждениях и государственных предприятиях Чукотского автономного округа, находящихся в ведомственном подчинении органов исполнительной власти Чукотского автономного округа, иных организациях, созданных для выполнения задач, поставленных перед органами исполнительной власти Чукотского автономного округа, а также реализации в них мер по профилактике коррупционных правонарушений» 
	В 3 квартале 2025 года в рамках исполнения профилактических мер, установленных Постановлением № 413, проведена следующая работа:

С двумя вновь принятыми сотрудниками — главным бухгалтером (с 01.09.2025) и инспектором ЦЗН в с. Нунлингран (с 01.08.2025]) — проведены вводные антикоррупционные инструктажи. Им разъяснены положения Федерального закона № 273-ФЗ, запреты и ограничения, а также порядок уведомления о конфликте интересов.

Ответственным лицом проведена выборочная проверка соблюдения антикоррупционных требований, по результатам которой составлена соответствующая справка. Нарушений не выявлено.
	Ежеквартально, до 5 числа месяца, следующего за отчётным кварталом

	1.4/1.7
	Мониторинг антикоррупционного законодательства и приведение локальных актов ГКУ ЧАО «Межрайонный ЦЗН», регулирующих вопросы противодействия коррупции, в соответствие с федеральными законами, нормативными правовыми актами Российской Федерации и Чукотского автономного округа
	В отчётном периоде проведён мониторинг изменений в федеральное и региональное антикоррупционное законодательство. Изменений, требующих внесения правок в локальные акты Учреждения, не выявлено.
	Постоянно

	1.4.1/1.7.1
	Обеспечение направления реестра локальных актов в сфере противодействия коррупции, принятых ГКУ ЧАО «Межрайонный ЦЗН» в отчётном периоде 
	Информация об исполнении: Реестр локальных нормативных актов в сфере противодействия коррупции, действующих по состоянию на 01.10.2025, направлен в Департамент социальной политики ЧАО исходящим письмом № ИсхНД-1484/2025 от 03.10.2025.
	Ежеквартально, до 5 числа месяца, следующего за отчётным кварталом

	1.4.2/1.7.2
	- обеспечение направления сведений о назначении лица, ответственного за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в ГКУ ЧАО «Межрайонный ЦЗН»;

- направление актуализированных сведений о лицах, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в ГКУ ЧАО «Межрайонный ЦЗН»
	В 3 квартале кадровых изменений, касающихся лиц, ответственных за профилактику коррупции, не происходило. Актуальные сведения направлены в Департамент 25.03.2025 (ИсхНД - 0498/2025).
	По мере необходимости

	1.5/1.8
	Подготовка информации, отчётов, докладов, предложений по вопросам противодействия коррупции и совершенствования антикоррупционного законодательства в Департамент социальной политики Чукотского АО
	Настоящий отчет подготовлен и будет направлен в Департамент социальной политики ЧАО в установленный срок – до 05 октября 2025 года.
	В соответствии с запросами

	2. Совершенствование кадровой работы в системе мер по профилактике и противодействию коррупции

	2.1/2.1.4
	Разработка методических рекомендаций, памяток, по соблюдению руководителями подведомственных учреждений ограничений и запретов, выполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции
	В сентябре2025 года разработана и утверждена Памятка для сотрудников «Алгоритм действий при возникновении конфликта интересов». Памятка доведена до сведения всех сотрудников под подпись.
	По необходимости

	2.2/2.3.1
	Обеспечение направления информации о работниках, трудоустроенных в ГКУ ЧАО «Межрайонный ЦЗН» в отчётный период, замещавших должности, отвечающим критериям, указанным в статье 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»
	Информация о работниках, принятых на должности, подпадающие под критерии ст. 12 ФЗ-273, в 3 квартале 2025 года направлена в Департамент социальной политики ЧАО исходящим письмом № ИсхНД-1484/2025 от 03.10.2025. В отчётном периоде приняты 3 сотрудник на соответствующую должность.
	Ежеквартально, до 5 числа месяца, следующего за отчётным кварталом

	2.3/2.4.4


	Обеспечение реализации сотрудниками ГКУ ЧАО «Межрайонный ЦЗН» обязанности уведомлять представителя нанимателя о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов
	В течение 3 квартала 2025 года случаев уведомления представителя нанимателя о возникновении личной заинтересованности, приводящей к конфликту интересов, не поступало.
	В порядке и сроки, установленные нормативными правовыми актами

	2.4/2.8
	Проведение анализа, совершенных работниками ГКУ ЧАО «Межрайонный ЦЗН» коррупционных правонарушений, в том числе, указанных в актах прокурорского реагирования, поступивших в ГКУ ЧАО «Межрайонный ЦЗН»
	 Актов прокурорского реагирования и иной информации о совершенных работниками коррупционных правонарушений в 3 квартале 2025 года в Учреждение не поступало.
	Ежеквартально

	2.4.1/2.8.1
	Обеспечение направления информации о выявленных коррупционных правонарушениях в деятельности работников ГКУ ЧАО «Межрайонный ЦЗН», принятых мерах по их устранению и о случаях привлечения к ответственности работников в связи с несоблюдением запретов, ограничений, обязанностей, предусмотренных антикоррупционным законодательством, в том числе, в связи с утратой доверия 
	Фактов коррупционных правонарушений в деятельности работников Учреждения в отчётном периоде не выявлено.
	

	2.5/2.9
	Выработка по каждому выявленному факту совершения коррупционных правонарушений, в том числе в интересах и от имени юридических лиц, соответствующих рекомендаций, направленных на их профилактику и предупреждение
	В связи с отсутствием выявленных коррупционных правонарушений в 3 квартале 2025 года, мероприятия по данному пункту не проводились.
	По мере необходимости

	3. Противодействие коррупции в основных коррупционно опасных сферах деятельности

	3.1/4.2
	Обеспечение открытости и прозрачности осуществляемых закупок, а также реализация мер по обеспечению прав и законных интересов участников закупок, установленных Федеральным законом от 5 апреля 2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»
	В 3 квартале 2025 года осуществлено 000 закупки у 0000 поставщика в соответствии с Федеральным законом № 44-ФЗ. Информация размещена в ЕИС, нарушений прав участников закупок не зафиксировано.
	Постоянно

	3.2/4.3
	Осуществление контроля за соблюдением ГКУ ЧАО «МЦЗН» установленных регламентов предоставления государственных и муниципальных услуг, в том числе, в электронной форме, по принципу «одного окна» на базе Государственного казённого учреждения Чукотского автономного округа «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг Чукотского автономного округа»
	В отчетном периоде осуществлялся текущий контроль за соблюдением административных регламентов предоставления государственных услуг. Жалоб от граждан на коррупционные действия сотрудников не поступало.
	

	4. Межведомственное взаимодействие в сфере профилактики и противодействия коррупции

	4.1/5.1
	Подготовка и направление в Управление Президента Российской Федерации по вопросам противодействия коррупции, Аппарат полномочного представителя Президента Российской Федерации в Дальневосточном федеральном округе, в федеральные министерства и ведомства информации, отчётов, докладов, предложений по вопросам противодействия коррупции и совершенствования антикоррупционного законодательства
	В течение 3 квартала 2025 года запросов от Управления Президента РФ по вопросам противодействия коррупции и иных федеральных органов не поступало.
	В соответствии с запросами

	5. Антикоррупционное просвещение, взаимодействие с населением и структурами гражданского общества

	5.1/6.1
	Антикоррупционное образование:
	
	

	5.1.1/6.1.2
	Организация дополнительного профессионального образования сотрудников ГКУ ЧАО «Межрайонный ЦЗН», в обязанности которых входит участие в противодействии коррупции
	Во 2ом квартале 2025 года сотрудники Учреждения не проходили повышение квалификации по вопросам организации противодействия коррупции.
	В плановом порядке

	5.1.2/6.1.3
	Организация и проведение мероприятий, направленных на разъяснение и внедрение норм корпоративной этики, стандартов антикоррупционного поведения, в том числе об ответственности за совершение коррупционных правонарушений
	В 3 квартале проведены вводные инструктажи по антикоррупционной политике для 2 вновь принятых сотрудников.
	В плановом порядке

	5.1.3/6.1.4
	Организация и проведение семинаров, круглых столов с должностными лицами, ответственными за организацию работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений ГКУ ЧАО «Межрайонный ЦЗН» по актуальным вопросам противодействия коррупции
	В 3 квартале 2025 года проведение круглого стола по профилактике коррупционных рисков в сфере закупочной деятельности не осуществлялось в связи с отсутствием актуальных изменений в законодательстве о контрактной системе и коррупционной практике в данной сфере деятельности Учреждения за отчётный период. Мероприятие перенесено на 4 квартал 2025 года и будет проведено при возникновении соответствующей оперативной необходимости.
	Ежегодно,

в плановом порядке

	5.1.4/6.1.5
	Оформление и поддержание в актуальном состоянии информационных стендов, иных наглядных форм представления информации антикоррупционного содержания в ГКУ ЧАО «Межрайонный ЦЗН»
	В 3 квартале 2025 года осуществлялось поддержание в актуальном состоянии информационных стендов антикоррупционной направленности. В течение отчетного периода проведена плановая проверка содержания стендов, актуализация материалов не требовалась. Размещенная информация (локальные нормативные акты, памятки для сотрудников, контактные данные ответственных лиц) соответствует действующему законодательству и сохраняет свою актуальность.
	Постоянно

	5.2/6.2
	Антикоррупционная пропаганда:
	
	

	5.2.1/6.2.1
	Информирование граждан о проводимой деятельности Антикоррупционное образование: работе по противодействию коррупции, посредством публикации соответствующей информации в информационно -телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте учреждения.
	В 3 квартале 2025 года семинары и круглые столы по вопросам противодействия коррупции не проводились.
	Постоянно

	5.2.2/6.2.2
	Информирование (консультирование) граждан о порядке предоставления населению округа государственных услуг в порядке, предусмотренном административными регламентами, посредством опубликования соответствующей информации в региональных СМИ, в информационно - телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте учреждения, размещения на информационных стендах (уголках) учреждения
	На официальном сайте ГКУ ЧАО «Межрайонный ЦЗН» размещена информация о порядке предоставления населению округа государственных услуг в порядке, предусмотренном административными регламентами. Данная информация также размещена на информационных стендах.
	По мере необходимости

	5.2.3/6.2.3
	Размещение наглядной агитации на антикоррупционную тематику на информационных стендах, иных наглядных формах информации антикоррупционного содержания, опубликование такой информации в информационно -телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте учреждения 
	В 3 квартале 2025 года актуальная информация антикоррупционного содержания (памятки о запретах и ограничениях, порядок сообщения о коррупционных нарушениях, контактные данные комиссии) была доступна для ознакомления на официальном сайте Учреждения и информационных стендах. В отчетном периоде размещенные материалы оставались актуальными, необходимости в их обновлении или замене не возникло в связи с отсутствием изменений в антикоррупционном законодательстве и локальных нормативных актах Учреждения.
	Постоянно

	5.2.4/6.2.4
	Организация и проведение мероприятий, приуроченных к Международному дню борьбы с коррупцией 9 декабря с последующим опубликованием информации об их проведении в информационно - телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте учреждения
	Мероприятия, приуроченные к Международному дню борьбы с коррупцией 9 декабря, запланированы на 4 квартал 2025 года.
	Ежегодно,

в плановом порядке

	5.3/6.3.4
	Организация «прямых линий», встреч, личного приёма граждан по вопросам противодействия коррупции, с опубликованием анонсной информации в региональных СМИ, в информационно - телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте учреждения, размещением на информационных стендах (уголках)
	В 3 квартале 2025 года проводился личный приём граждан два раза в неделю директором Учреждения по утверждённому графику. Обращений по вопросам противодействия коррупции не поступало.
	Ежегодно,

в плановом порядке

	5.4/6.3.5
	Проведение опроса (анкетирования) граждан с целью оценки уровня коррупции в сфере деятельности ГКУ ЧАО «Межрайонный ЦЗН» и эффективности принимаемых мер, с последующим опубликованием результатов опроса в информационно - телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте учреждения, размещением на информационных стендах (уголках)
	В период с 15 по 30 сентября 2025 года проведено анкетирование 15 посетителей. 
	В течение

2021-2025 гг.

	5.5/6.3.6
	Размещение в информационно - телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте учреждения актуальной информации об антикоррупционной деятельности (с учётом рекомендаций Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации, установленных приказом от 7 октября 2013 года № 530н)
	По мере необходимости размещается информация на официальном сайте об антикоррупционной деятельности ГКУ ЧАО «Межрайонный ЦЗН»
	В течение

2021-2025 гг.

	5.6/6.4
	Взаимодействие со средствами массовой информации по информированию населения и общественности округа о деятельности  ГКУ ЧАО «Межрайонный ЦЗН» в области противодействия коррупции, в том числе, оказание им содействия в освещении принимаемых антикоррупционных мер в ГКУ ЧАО «Межрайонный ЦЗН»
	В отчётном квартале мероприятия, направленные на освещение принимаемых антикоррупционных мер при взаимодействии со средствами массовой информации не проводились
	В течение

2021-2025 гг.


