Утверждено Приказом 
Департамента социальной политики 
Чукотского автономного округа
 от 24.04.2026 № 402 
(в ред. изменений от 10.12.2025 № 2017)



Методические рекомендации
о порядке выдачи Государственным казённым учреждением Чукотского автономного округа «Межрайонный центр занятости населения» решения о сохранении (отказе в сохранении) среднего месячного заработка за работниками, уволенными из организации в связи с ликвидацией организации либо сокращением численности или штата работников организации

1. Настоящие Методические рекомендации о порядке выдачи решения Государственным казённым учреждением Чукотского автономного округа «Межрайонный центр занятости населения» о сохранении (отказе в сохранении) среднего месячного заработка за работниками, уволенными из организации в связи с ликвидацией организации либо сокращением численности или штата работников организации, (далее – Методические рекомендации) направлены на единообразное применение положений статей 178, 318 Трудового кодекса Российской Федерации, части 3.2 статьи 37 Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» на территории Чукотского автономного округа, по выдаче Государственным казённым учреждением Чукотского автономного округа «Межрайонный центр занятости населения» (далее – Кадровый центр) решения о сохранении среднего месячного заработка за работниками, уволенными из организации, в связи с ликвидацией организации либо сокращением численности или штата работников организации, а также гражданскими служащими, уволенными из государственного органа, расположенного в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в связи с сокращением должности гражданской службы в государственном органе или упразднения государственного органа (далее – гражданин). 
2. Решение о сохранении среднего месячного заработка принимается на основании Трудового кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 27 июля 2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Федерального закона от 12 декабря 2023 года № 565-ФЗ «О занятости населения в Российской Федерации» и Постановления Правительства Российской Федерации от 16 октября 2024 года № 1379 «Об утверждении Правил регистрации граждан в целях поиска подходящей работы, Правил регистрации безработных граждан и Правил определения органом службы занятости подходящей работы гражданину, ищущему работу, а также безработному гражданину».
3. Решение о сохранении среднего месячного заработка выдается гражданам, зарегистрированным в Кадровом центре:
в целях поиска подходящей работы в соответствии с Правилами регистрации граждан в целях поиска подходящей работы, утвержденными Постановлением Правительства Российской Федерации от 16 октября 2024 года № 1379;
в качестве безработного гражданина в соответствии с Правилами регистрации безработных граждан, утвержденными Постановлением Правительства Российской Федерации от 16 октября 2024 года № 1379.
4. Решение о сохранении среднего месячного заработка выдаётся Кадровым центром в соответствии с:
1) Трудовым кодексом Российской Федерации:
за третий месяц со дня увольнения в соответствии со статьей 178 Трудового кодекса Российской Федерации;
последовательно за четвертый, пятый и шестой месяцы в соответствии со статьей 318 Трудового кодекса Российской Федерации;
2) Федеральным законом от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»:
за пятый и шестой месяцы со дня увольнения в соответствии с частью 3.2 статьи 37 Федерального закона «О государственной гражданской службе Российской Федерации».
5. Решение о сохранении (отказе в сохранении) среднего месячного заработка принимается комиссией, состав которой утверждается приказом Кадрового центра. На заседания комиссии рекомендуется приглашать представителя работодателя с последнего места работы гражданина. 
Принятое комиссией решение о сохранении (отказе в сохранении) среднего заработка оформляется протоколом в соответствии с приложениями 1, 2, 3, 4 к настоящим Методическим рекомендациям и выдается гражданину.
6. При рассмотрении вопроса о праве на сохранение среднего месячного заработка устанавливаются следующие обстоятельства:
6.1. Факт своевременного обращения гражданина в орган службы занятости населения (Кадровый центр) в целях поиска подходящей работы:
1) в течение четырнадцати рабочих дней со дня увольнения работник обратился в орган службы занятости населения (Кадровый центр) и не был трудоустроен (статьи 178 и 318 Трудового Кодекса Российской Федерации);
2) в течение одного месяца после увольнения гражданский служащий обратился в орган службы занятости населения (Кадровый центр) и не был им трудоустроен (часть 3.2 статьи 37 Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»).
В случае переезда гражданина в Чукотский автономный округ необходимо наличие подтверждения о постановке гражданина на регистрационный учет ищущих работу граждан не позднее четырнадцати рабочих дней (в соответствии со статьей 178 Трудового кодекса Российской Федерации) со дня его увольнения из организации в связи с ликвидацией, сокращением численности или штата работников организации или не позднее месячного срока (в соответствии со статьей 318 Трудового кодекса Российской Федерации, с частью 3.2 статьи 37 Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации») в орган службы занятости населения по прежнему месту жительства.
6.2. Факт нетрудоустройства гражданина при соблюдении следующих условий:
1) зафиксированного Кадровым центром на Единой цифровой платформе в сфере занятости и трудовых отношений «Работа в России» выполнение гражданином индивидуального плана содействия занятости по получению меры поддержки в соответствии со Стандартом деятельности по утверждению полномочий в сфере занятости населения по содействию гражданам в поиске подходящей работы, включая оказание содействие в составлении анкеты, утвержденным Приказом Минтруда России от 5 декабря 2024 года № 667н;
2) нетрудоустройство гражданина (отказано работодателями при рассмотрении его кандидатуры по направлению органа службы занятости населения (Кадрового центра) или отсутствие подходящей работы).
6.3. Наличие обстоятельств, подтверждающих исключительность случаев, в связи с которыми гражданин имеет право на сохранение среднего месячного заработка.
Исключительность случая устанавливается при наличии одного или нескольких из следующих обстоятельств, возникших до даты увольнения и подтвержденных документально:
1) наличие у гражданина на иждивении несовершеннолетних и (или) нетрудоспособных членов семьи, находящихся на полном содержании гражданина или получающих от него постоянную помощь;
2) наличие у гражданина члена семьи, обучающегося в образовательной организации профессионального или высшего образования и находящегося на полном содержании гражданина или получающего от него постоянную помощь;
3) прохождение гражданином обучения на платной основе в образовательной организации профессионального или высшего образования в период трудоустройства (договор на обучение, справка с места учебы и т.д.) (за исключением прохождения обучения по направлению Кадрового центра);
4) наличие у гражданина хронического, профессионального и/или тяжелого заболевания, подтвержденного медицинским учреждением;
5) наличие у гражданина ипотечных, иных кредитных договорных обязательств со сроком возникновения до даты увольнения;
6) возраст гражданина 50 лет и старше;
7) отнесение гражданина к категории «испытывающих трудности в поиске работы» в соответствии с пунктом 4 части 1 статьи 2 Федерального закона от 12 декабря 2023 года № 565-ФЗ «О занятости населения в Российской Федерации» из числа:
- инвалидов;
- лиц, освобожденных из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения свободы, и ищущих работу в течение одного года с даты освобождения;
- несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет;
- граждан предпенсионного возраста (в течение пяти лет до наступления возраста, дающего право на страховую пенсию по старости, в том числе назначаемую досрочно);
- беженцев и вынужденных переселенцев;
- граждан, уволенных с военной службы, и членов их семей;
- одиноких и многодетных родителей, усыновителей, опекунов (попечителей), воспитывающих несовершеннолетних детей, детей-инвалидов;
- граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие радиационных аварий и катастроф.
Подтверждение инвалидности осуществляется Кадровым центром путем:
а) получения сведений об инвалидности (выписка из индивидуальной программы реабилитации или абилитации инвалида) из государственной информационной системы «Единая централизованная цифровая платформа в социальной сфере», в том числе в порядке межведомственного электронного взаимодействия с использованием Единой цифровой платформы в сфере занятости и трудовых отношений «Работа в России» в соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 29 декабря 2023 года № 2386 «О государственной информационной системе «Единая централизованная цифровая платформа в социальной сфере»;
б) получения сведений об инвалиде, полученных кадровым центром на основании межведомственных запросов, в том числе с использованием единой системы межведомственного электронного взаимодействия в соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 8 сентября 2010 года № 697 «О единой системе межведомственного электронного взаимодействия»;
в) получения рекомендаций федерального учреждения медико-социальной экспертизы в соответствии с Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 3 июля 2024 года № 321н «Об утверждении Порядка, сроков и формы обмена сведениями между органами службы занятости и федеральными государственными учреждениями медико-социальной экспертизы в целях организации сопровождения при содействии занятости инвалида»;
г) самостоятельного предоставления гражданином индивидуальной программы реабилитации или абилитации.
6.4. Для установления исключительности случаев, указанных в пункте 6.3 настоящих Методических рекомендаций, гражданам разъясняется право предъявить документы, подтверждающие данные обстоятельства. В случае непредъявления документов, решение принимается на основании данных, находящихся в распоряжении Кадрового центра.
7. Основаниями для отказа в сохранении среднего месячного заработка гражданином является:
- несвоевременное обращение гражданина в Кадровый центр в сроки, указанные в пункте 6.1 настоящих Методических рекомендаций;
- несоблюдение условий, указанных в пункте 6.2 настоящих Методических рекомендаций;
- отсутствие обстоятельств, подтверждающих наличие исключительного случая (случаев), указанных в пункте 6.3 настоящих Методических рекомендаций.



Приложение 1
к Методическим рекомендациям
о порядке выдачи Государственным казённым учреждением Чукотского автономного округа «Межрайонный центр занятости населения» решения о сохранении (отказе в сохранении) среднего месячного заработка за работниками, уволенными из организации в связи с ликвидацией организации либо сокращением численности или штата работников организации

Форма
(на бланке ГКУ ЧАО «Межрайонный ЦЗН»)

Решение
о сохранении среднего месячного заработка за третий месяц со дня увольнения

Гражданин(ка)  __________________________________________________
____________________________________________________________________,
ФИО
уволенный(ая) из _________________________________________________
________________________________________________________________
                                                             наименование организации
в связи с ликвидацией организации (сокращением численности или штата), обратился(ась) в Государственное казённое учреждение Чукотского автономного округа «Межрайонный центр занятости населения» в течение четырнадцати дней после увольнения и не был(а) трудоустроен(а) в течение двух месяцев со дня увольнения.
В соответствии с частью второй статьи 178 Трудового кодекса Российской Федерации имеет право на сохранение среднего месячного заработка или его части пропорционально периоду трудоустройства, приходящемуся на этот месяц, в течение третьего месяца со дня увольнения с «__» _______ 20__ г. по «___» _________ 20__ г.

Протокол Комиссии ___________________ от ________ № _______.



Директор__________  _________________
                             подпись                      ФИО




Приложение 2
к Методическим рекомендациям
о порядке выдачи Государственным казённым учреждением Чукотского автономного округа «Межрайонный центр занятости населения» решения о сохранении (отказе в сохранении) среднего месячного заработка за работниками, уволенными из организации в связи с ликвидацией организации либо сокращением численности или штата работников организации

Форма
(на бланке ГКУ ЧАО «Межрайонный ЦЗН»)


Решение
о сохранении среднего месячного заработка 
за ____________________________ месяц со дня увольнения
                                         четвертый (пятый, шестой)

Гражданин(ка) __________________________________________________
____________________________________________________________________,
ФИО
уволенный(ая) из _____________________________________________________
____________________________________________________________________,
                                                 наименование организации

расположенной(ого) в районах Крайнего Севера (приравненной к ним местности), в связи с ликвидацией организации (сокращением численности или штата), обратился(ась) в Государственное казённое учреждение Чукотского автономного округа «Межрайонный центр занятости населения» в течение четырнадцати дней после увольнения и не был(а) трудоустроен(а) в течение ___________________________ месяцев со дня увольнения.
          (трех, четырех, пяти)
В соответствии с частью второй статьи 318 Трудового кодекса Российской Федерации имеет право на сохранение среднего месячного заработка или его части пропорционально периоду трудоустройства, приходящемуся на этот месяц, в течение _____________________________________________  месяца со дня увольнения
четвертого (пятого, шестого)
с «___» ___________ 20__ г. по «___» ___________ 20__ г.

Протокол Комиссии ___________________ от ________ № _______.



Директор __________  _________________
                        подпись                      ФИО



Приложение 3
к Методическим рекомендациям
о порядке выдачи Государственным казённым учреждением Чукотского автономного округа «Межрайонный центр занятости населения» решения о сохранении (отказе в сохранении) среднего месячного заработка за работниками, уволенными из организации в связи с ликвидацией организации либо сокращением численности или штата работников организации

Форма
(на бланке ГКУ ЧАО «Межрайонный ЦЗН»)


Решение
о сохранении среднего месячного заработка 
за ____________________________ месяц со дня увольнения
                                                  пятый (шестой)

Гражданин(ка) __________________________________________________
____________________________________________________________________,
ФИО
уволенный(ая) из _____________________________________________________
____________________________________________________________________,
наименование государственного органа

расположенной(ого) в районах Крайнего Севера (приравненной к ним местности), в связи с ликвидацией организации (сокращением численности или штата), обратился(ась) в Государственное казённое учреждение Чукотского автономного округа «Межрайонный центр занятости населения» в течение одного месяца после увольнения и не был(а) им трудоустроен(а).
В соответствии с частью 3.2 статьи 37 Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» имеет право на компенсацию за ________________________ месяц 
                                                                                              пятый (шестой)
со дня увольнения с «___» ________ 20__ г. по «___» _________ 20__ г.

Протокол Комиссии ___________________ от ________ № _______.



Директор __________  _________________
                                подпись                      ФИО




Приложение 4
к Методическим рекомендациям
о порядке выдачи Государственным казённым учреждением Чукотского автономного округа «Межрайонный центр занятости населения» решения о сохранении (отказе в сохранении) среднего месячного заработка за работниками, уволенными из организации в связи с ликвидацией организации либо сокращением численности или штата работников организации

Форма
(на бланке ГКУ ЧАО «Межрайонный ЦЗН»)

Решение
об отказе в сохранении среднего месячного заработка за ____________________________ месяц со дня увольнения

    Гражданин(ка) ________________________________________________
____________________________________________________________________,
ФИО
уволенный(ая) из _____________________________________________________
____________________________________________________________________,
наименование государственного органа

в связи с ликвидацией организации (сокращением численности или штата).
Руководствуясь Методическими рекомендациями о порядке выдачи Государственным казённым учреждением Чукотского автономного округа «Межрайонный центр занятости населения» решения о сохранении (отказе в сохранении) среднего месячного заработка за работниками, уволенными из организации в связи с ликвидацией организации либо сокращением численности или штата работников организации, утвержденными Приказом Департамента социальной политики Чукотского автономного округа от 24 апреля 2020 года № 402, принято решение:
Отказать в сохранении среднего месячного заработка или его части пропорционально периоду трудоустройства, приходящемуся на этот месяц, за _________________________ месяц со дня увольнения.

Основание_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(указать причину отказа)

Протокол Комиссии ___________________ от ________ № _______.


Директор __________  _________________
                              подпись                      ФИО
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